VEDTAEGTER
for
IT-Universitetet i Kgbenhavn (ITU)
(IT University of Copenhagen)

I medfgr af § 13, stk. 1, i lov om universiteter (universitetsloven), jf. lovbekendtggrelse nr. 172 af 27.
februar 2018, fastszettes:

1. Navn og hjemsted
§1

Universitetets navn er “IT-Universitetet i Kgbenhavn” (ITU), pd engelsk “IT University of
Copenhagen”. IT-Universitetet er en statsfinansieret selvejende institution med hjemsted og
veerneting i Ksbenhavns Kommune. IT-Universitetet er omfattet af uddannelses- og
forskningsministerens tilsyn.

II1. Formal
§2

IT-Universitetet har til formal at drive forskning og give forskningsbaseret uddannelse indtil
hgjeste internationale niveau inden for informationsteknologi. IT-Universitetet skal tilstracbe et
offentligt/privat samspil i sdvel uddannelse som forskning og fremme vaerdiskabelsen med it i
Danmark. Med grundlag i sin forskning kan IT-Universitetet udfgre opgaver for en minister
efter aftale med denne. IT-Universitetet skal udvikle og gennemfgre uddannelsesprogrammer,
der er attraktive for et stort antal personer, og som er egnet til at bibringe dem it-
kompetencer, der er relevante i forhold til den til enhver tid vaerende efterspgrgsel. IT-
Universitetet skal desuden gennem sin forskning bidrage til videnskabelig uddannelse og
forskningsbaseret innovation.

II1. @konomisk grundlag
§3

Det gkonomiske grundlag for IT-Universitetet tilvejebringes fortrinsvis ved uddannelses- og
forskningsministerens tilskud til undervisnings-, forsknings- og formidlingsvirksomhed og
andre opgaver, som er henlagt til IT-Universitetet, herunder ved
uddannelsestaxameterbevillinger, midler fra private, forskningsmidler fra nationale og EU-
forskningsprogrammer samt indtaegtsdaekket virksomhed.
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IV. Organisatoriske forhold
§4

IT-Universitetet ledes af en bestyrelse og en direktion. Direktionen bestar af mindst en rektor
og en prorektor eller universitetsdirektgr. IT-Universitetet har desuden et antal institutter og et
antal administrative afdelinger. Institutternes og afdelingernes antal og levetid, samt hvem
institutlederne henholdsvis afdelingslederne refererer til, fastleegges og aendres af bestyrelsen
efter indstilling fra rektor. Den til enhver tid geeldende organisationsplan beskrives i et sarskilt
dokument, Organisationsoversigten. Hvert institut har en institutleder, og hver afdeling har en
afdelingsleder, der har personaleledelsesansvaret for instituttets henholdsvis afdelingens
medarbejdere. Institutlederen henholdsvis afdelingslederen refererer til et medlem af
direktionen, med mindre andet fremgar af Orga nisationsoversigten.

Stk. 2. Den til enhver tid geeldende Organisationsoversigt for IT-Universitetet offentligggres pa
IT-Universitetets hjemmeside.

Stk. 3. Medbestemmelse og medinddragelse af medarbejdere og studerende sikres bl.a.
gennem IT-Universitetets kollegiale organer, grupper og udvalg. De til enhver tid eksisterende
kollegiale organer, grupper og udvalg samt disses sammensaetning er beskrevet i IT-
Universitetets organisationsplan og pa dets intranet.

A. Ledelse

Bestyrelsen
§5

IT-Universitetets bestyrelse bestdr af 1 formand og 8 medlemmer. Formanden og 4
medlemmer er eksterne, 1 medlem er valgt af og blandt IT-Universitetets videnskabelige
personale, herunder ansatte ph.d.-studerende (VIP-medlem), 1 medlem er valgt af og blandt
det teknisk-administrative personale pd IT-Universitetet (TAP-medlem), og 2 mediemmer er
valgt af og blandt de studerende pa IT-Universitetet.

§6

De 5 eksterne medlemmer af bestyrelsen gnskes repraesenteret ved begge kgn, jf. Lov om
ligestilling af kvinder og maend, og udpeges i deres personlige egenskab for en periode pa 4 ar
af det nedsatte udpegningsorgan efter indstilling fra det nedsatte indstillingsorgan, jf. den i tilleeg
1 beskrevne procedure. Genudpegning kan finde sted én gang. Medfgrer genudpegning at et
eksternt medlems udpegningsperiode forlaenges uden afbrydelse, kan genudpegningen besluttes
af udpegningsorganet efter den i tilleeg 1, § 1, stk. 7, beskrevne udpegningsprocedure.
Genudpegning af bestyrelsesformanden forelaegges til ministerens godkendelse.

Stk. 2. VIP-medlemmet vaelges af og blandt det videnskabelige personale p& IT-Universitetet,
herunder ansatte ph.d.-studerende, for en periode pa 4 8r med mulighed for genvalg hgjst én
gang. Valgbar og stemmeberettiget er enhver person, der er ansat pa IT-Universitetet til at
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forske eller undervise, og som har kontrakt pa ansaettelse i minimum 1 &r frem fra tidspunktet
for valgets afholdelse.

Stk, 3. TAP-medlemmet vaelges af og blandt det teknisk-administrative personale pa IT-
Universitetet for en periode pa 4 &r med mulighed for genvalg hgjst én gang. Valgbar og
stemmeberettiget er enhver person, der er ansat pa IT—Umversntetet som teknisk-administrativ
medarbejder, og som har kontrakt pa ansaettelse i minimum 1 3r frem fra tidspunktet for
valgets afholdelse.

Stk 4. De studerende veelges af og blandt de studerende p& IT-Universitetet for en perlode pa
2 8r med muhghed for genvalg hgjst én gang. De studerende vaelges forskudt saledes, at én
veelges i ulige ar og én i Ilge ar. Valgbar og stemmeberettiget er enhver studerende, _som er
optaget og mdskrevet pa en bachelor-, kandidat-, master- eller dlplomuddannelse pa IT-
Universitetet, savel den fgrste i den maned, hvor der udskrives valg, som pa tidspunktet for
valgets afholdelse.

Stk 5. Ved afholdelse af valg til bestyrelsen fglges de til enhver tid gaeldende regler for valg
pa IT-Universitetet.

Stk. 6. Bestyrelsen kan beslutte blandt de eksterne medlemmer at veelge en naestformand.

8§87

Bestyrelsen er IT-Universitetets gverste myndighed og har ansvaret for den overordnede og
strategiske ledelse af universitetet. Bestyrelsen har det overordnede ansvar for, at
universitetet driver forskning og giver forsknmgsbaseret uddannelse indtil hgjeste
internationale niveau inden for sine fagomrader. Bestyrelsen har det overordnede ansvar for,
at universitetets forskning og uddannelser udvikles Igbende. Bestyrelsen skal forvalte
universitetets midler effektivt og til stgrst mulig gavn for samfundet, samt sikre, at der er
medbestemmelse og medinddragelse af medarbejdere og studerende i vaesentllge
beslutninger.

Bestyrelsen

i godkender efter indstilling fra rektor IT-Universitetets budget, herunder fordeling af de
samlede ressourcer og principperne for ressourcernes anvendelse, og underskriver IT-
Universitetets regnskab,

2. foretager efter oplaeg fra rektor Igbende opfglgning og kontrol af IT-Universitetets
regnskab og gkonomi,

3. fastleegger IT-Universitetets uddannelsesudbud, idet oprettelse af nye uddannelser
og/eller linjer imidlertid skal praekvalificeres, akkrediteres og godkendes i henhold til lov
om akkreditering af videregdende uddannelsesinstitutioner 0g universitetsloven eller
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ved udbud i udlandet efter udenlandske kvalitetssikringssystemer med efterfﬁlgende
godkendelse i Styrelsen for Forskning og Uddannelse,

4, godkender efter indstilling fra rektor overordnede retningslinjer for
optagelsesprocedurer,

5. er overordnet ansvarlig for legalitetskontrollen og bevillingskontrollen,

6. fastszetter i tillaeg 1 til disse vedteegter procedurer for indstilling og udpegning af
bestyrelsesformanden og de gvrige eksterne bestyrelsesmedlemmer,

2 beslutter, om der blandt de eksterne medlemmer skal udpeges en naestformand for
bestyrelsen,

8. anseetter og afskediger rektor for IT-Universitetet,
9. anseetter og afskediger efter indstilling fra rektor gvrige direktionsmediemmer,

10.  fastseetter i tilleeg 2 til disse vedtsegter ansaettelses- og afskedigelsesprocedurer for
rektor, prorektor, universitetsdirektgr og institutledere samt udpegnings- og
afszettelsesprocedurer for studieledere og ph.d.-skoleledere,

11. fastsaetter og eendrer organisationsplan efter indstilling fra rektor,

12.  fastleegger efter indstilling fra rektor naermere valgregler for valg af VIP-medlemmer,
TAP-medlemmer og studerende til de relevante kollegiale organer,

13. udarbejder aendringer til IT-Universitetets vedteegter, som godkendes af Styrelsen for
Institutioner og Uddannelsesstgtte,

14, udarbejder forretningsorden for bestyrelsen og aendringer hertil,

15. indgar efter oplaeg fra rektor en strategisk rammekontrakt med ministeren. Den
strategiske rammekontrakt skal indeholde strategiske mal for universitetets opgaver, og

16. indgdr - hvis relevant - aftale om udfgrelse af opgaver for en minister.

Stk. 2. Bestyrelsen kan i overensstemmelse med almindelige regler bemyndige
bestyrelsesformanden til at traeffe beslutninger pa bestyrelsens vegne. Bestyrelsesmgder
afholdes efter behov, dog minimum 3 gange om &ret.
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Stk. 3. Formanden for bestyrelsen og de gvrige eksterne bestyrelsesmedlemmer modtager
seerskilt vederlag i overensstemmelse med statens regler.

§8

Bestyrelsesmgderne er offentlige. Sager, der er omfattet af lovgivningens bestemmelser om
tavshedspligt i forvaltningen, alle personsager og sager, hvori indgar oplysninger om
kontraktforhandlinger med private eller tilsvarende forhandlinger med offentlige
samarbejdspartnere, skal dog behandles for lukkede dgre. Sager kan i gvrigt behandles for
lukkede dgre, hvis det p8 grund af sagens beskaffenhed eller omstaendighederne i gvrigt findes
ngdvendigt.

Stk. 2. Bestyrelsens mgdemateriale, herunder dagsordener og referater, skal - under
iagttagelse af gaeldende retsregler - ggres offentligt tilgaengeligt.

Stk 3. Sager, der er omfattet af lovgivhingens bestemmelser om tavshedspligt i forvaltningen,
ma ikke offentligggres. Et dokument eller en oplysning, der er en del af en sag, der er
underglvet tavshedspligt, skal dog ggres offentligt tilgengelig i overensstemmelse med stk. 2,
safremt dokumentet eller oplysningen ikke i sig selv er tavshedsbelagt.

Stk. 4. Personsager og sager, hvori indgar oplysninger om kontraktforhandlinger med private
eller tilsvarende forhandlinger med offentlige samarbejdspartnere, kan undtages fra kravet
om, at bestyrelsens mgdemateriale skal ggres offentligt tilgsengeligt, hvis det pa grund af
sagens beskaffenhed eller omsteendighederne i gvrigt findes ngdvendigt. Et dokument eller en
oplysning, der er en del af en sag, der er omfattet af 1. pkt., skal dog ggres offentligt
tilgeengelig i overensstemmelse med stk. 2, medmindre offentligggrelsen vil stride afggrende
mod de forudsaetninger, som en manglende offentligggrelse efter 1. pkt. tilsiger.

Stk. 5. Sager, herunder dokumenter og oplysninger til disse, der behandles for lukkede dgre,
jf. stk. 1, 3. pkt., kan undtages fra kravet om, at bestyrelsens mgdemateriale skal ggres
offentligt tilgaengeligt, hvis det pd grund af sagens beskaffenhed eller omsteendighederne i
gvrigt findes absolut ngdvendigt.

Bestyrelsesformanden

§9

Bestyrelsesformanden har det overordnede ansvar for tilrettelaeggelsen af bestyrelsens
arbejde. Bestyrelsesformanden er pa universitetets vegne ansvarlig for den strategiske dialog
med mlnisteren og deltager i ministerens mgder med bestyrelsesformandene mindst to gange
arligt. P& grundlag af en stdende bemyndigelse fra bestyrelsen kan bestyrelsesformanden
repraesentere bestyrelsen.

Stk. 2. Herudover disponerer formanden over fast ejendom sammen med et andet
bestyrelsesmedlem og treeffer beslutninger pd bestyrelsens vegne, efter bemyndigelse af
denne, jf. § 7, stk. 2.
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Stk. 3.

Bestyrelsesformanden skal tilstreebe, at bestyrelsens drgftelser finder sted i den

samlede bestyrelse, og at alle vaesentlige beslutninger traeffes i den samlede bestyrelse.

Naestformand

§ 10

Safremt bestyrelsen beslutter blandt de eksterne medlemmer at vaelge en naestformand, kan
naestformanden treeffe beslutninger pd formandens vegne efter bemyndigelse fra denne, jf.
dog § 9, stk. 2.

Stk. 2.

Herudover varetager naestformanden i tilfaelde af formandens forfald formandens

opgaver i henhold til disse vedtaegter og forretningsordenen for bestyrelsen og de befgjelser og
forpligtelser, der er tillagt formanden i disse vedtaegter og forretningsordenen, jf. dog § 9, stk.

2.

Rektor

Rektor

1

P8

§11

er ansvarlig over for bestyrelsen i ethvert spgrgsmal,

har inden for de rammer, bestyrelsen har fastsat, ansvaret for den daglige ledelse af IT-
Universitetet. Ledelsesretten omfatter alt personale, der er ansat pa IT-Universitetet,

sikrer tveergdende kvalitetsudvikling af IT-Universitetets uddannelse og forskning,

indstiller budgettet til bestyrelsen, herunder forslag til fordeling af de samlede

ressourcer og forslag til principper for ressourcernes anvendelse, er ansvarlig for
aflaeggelse af regnskab samt for at holde bestyrelsen Igbende underrettet om IT-
Universitetets gkonomiske udvikling, og underskriver IT-Universitetets regnskab,

disponerer over IT-Universitetets bevillinger og indtaegter i gvrigt i overensstemmelse
med de af bestyrelsen godkendte budgetter og retningslinjer samt gaeldende lovgivning
og bevillingsforudsaetninger,

udarbejder forslag til bestyrelsen vedrgrende overordnede retningslinjer for IT-Universi-
tetets forskning og uddannelser og IT-Universitetets langsigtede virksomhed og
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10.

11.

12.

13.

14,

15,

16.

17.

18.

19.

udvikling og udarbejder handlingsplaner for udmgntning af de af bestyrelsen godkendte
forsknings- og uddannelsesstrategier,

indstiller ansaettelse og afskedigelse af gvrige direktionsmedlemmer til bestyrelsen,
anseetter og afskediger IT-Universitetets gvrige personale, herunder den gvrige ledelse,

udpeger og afsaetter studieledere efter indstilling fra de relevante studienzevn og
godkender studieordninger og sendringer heri efter forslag fra studienzevnene,

udpeger og afszetter ph.d.-skoleledere og igangsaetter med inddragelse af ph.d.-
skolelederne internationale evalueringer af ph.d.-skolerne og falger op pa evalueringer,
herunder internationale evalueringer,

indstiller organisationsplan og sendringer til denne til bestyrelsens godkendelse,

forhandler og aftaler Ign og anseettelsesvilkar, jf. universitetslovens § 29, inden for
rammer godkendt af bestyrelsesformanden,

nedsaetter akademisk rad,

godkender efter indstilling fra akademisk rad sammensaetningen af bedgmmelsesudvalg
til videnskabelige stillinger,

nedseetter studienaevn, fastlaegger stgrrelsen af studienaevn, jf. § 14, stk. 1,
bestemmer om der skal afholdes indirekte valg til et studiensevn gennem valg af andre
faglige kollegiale organer pa IT-Universitetet, jf. § 14, stk. 3, og godkender formand og
naestformand for studienaevn efter indstilling fra det pdgaeldende studienaevn, jf. § 14,
stk. 3,

nedsaetter ph.d.-udvalg, fastlaegger stgrrelsen af ph.d.-udvalg, jf. § 16, stk. 1, og
udpeger formaend og eventuelle naestformaend for ph.d.-udvalg efter indstilling fra det
pagaldende ph.d.-udvalg,

sikrer udskrivelse - og er ansvarlig for legalitetskontrollen - af valg til IT-Universitetets
kollegiale organer,

fastsaetter regler om disciplinzere foranstaltninger over for de studerende,

udarbejder efter aben drgftelse i relevante kollegiale organer, grupper og udvalg pa
universitetet oplaeg til strategisk rammekontrakt om strategiske mal for IT-
Universitetets opgaver til bestyrelsen, og
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20. tegner og kan forpligte IT-Universitetet med undtagelse af dispositioner over fast
ejendom, jf. § 9, stk. 2, og treeffer afggrelse i alle sager, medmindre afggrelsen er
henlagt til bestyrelsen, akademisk rad, et studienaevn, eller et ph.d.-udvalg.

Stk. 2. Rektor skal sikre, at IT-Universitetet til enhver tid overholder geeldende lovgivning og
regler, og er pligtig at foretage enhver anden handling, der er ngdvendig til god og forsvarlig
ledelse af IT-Universitetet, hvad enten sadanne handlinger matte vaere beskrevet i
nzervaerende vedtaegter eller ej.

Stk. 3. Rektor kan bemyndige de gvrige direktionsmedlemmer til at treeffe nsermere angivne
beslutninger pa rektors vegne eller til at varetage en reekke af rektors opgaver.

B. Rad, navn og udvalg

Akademisk rad

§ 12

Rektor nedszetter et akademisk rad og er selv fgdt medlem. Akademisk r3d best3r af 1
formand og 4 medlemmer. 2 medlemmer vaelges af og blandt det videnskabelige personale pa
IT-Universitetet, herunder ansatte ph.d.-studerende, (VIP-medlemmer), og 2 medlemmer
veelges af og blandt de studerende pd IT-Universitetet. Akademisk r3d vaelger sin formand
blandt r@dets VIP-medlemmer og rektor.

Stk. 2. VIP-medlemmerne vaelges af og blandt det videnskabelige personale pa IT-
Universitetet, herunder ansatte ph.d.-studerende, for en periode p3d 4 &r med mulighed for
genvalg hgjst én gang. Valgbar og stemmeberettiget er enhver person, der er ansat pa IT-
Universitetet som undervisningsassistent eller derover, og som har kontrakt pd anseettelse i
minimum 1 8r frem fra tidspunktet for valgets afholdelse.

Stk. 3. De studerende vaelges af og blandt de studerende p3 IT-Universitetet for en periode pd
1 8r med mulighed for genvalg hgjst 3 gange. Valgbar og stemmeberettiget er enhver
studerende, som er indskrevet pa en bachelor-, kandidat-, master- eller diplomuddannelse pé
IT-Universitetet, sdvel den fgrste i den maned, hvor der udskrives valg, som pa tidspunktet for
valgets afholdelse.

Stk. 4. Ved afholdelse af valg til Akademisk rad fglges de til enhver tid geeldende regler for
valg pd IT-Universitetet.

§ 13
Akademisk rad
il udtaler sig til rektor om den interne fordeling af bevillinger,
2. udtaler sig til rektor om centrale strategiske forsknings- og uddannelsesomrader og

planer for videnudveksling,
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3. indstiller til rektor sammensaetningen af sagkyndige udvalg, der skal bedgmme
ansggere til videnskabelige stillinger,

4, tildeler ph.d.- og doktorgraden,

5. kan udtale sig om alle akademiske forhold af vaesentlig betydning for IT-Universitetets
virksomhed, og

6. har pligt til at drgfte de akademiske forhold, som rektor foreleegger.

Stk. 2. Akademisk rad er beslutningsdygtigt, nar formanden og mindst 1 gvrigt medlem er til
stede. Akademisk rad trzeffer afggrelser ved simpel stemmeflerhed. Ved stemmelighed er
formandens stemme afggrende.

Studienasvn
g 14

Rektor opretter studienaevn, der deekker de enkelte uddannelser/linjer eller flere
uddannelser/linjer. Et studienaevn kan hgjst have 14 medlemmer.

Stk. 2. Til studienzevn vzelges et lige stort antal medlemmer af og blandt det videnskabelige
personale (VIP), herunder ansatte ph.d.-studerende, og af og blandt de studerende.

Stk. 3. Til studienaevn, der daekker flere uddannelser/linjer, kan en del af medlemmerne
veelges ved indirekte valg gennem valg af underliggende faglige kollegiale organer, som
vaelger medlemmer til studienzevnet iblandt sig, jf. stk. 7 - 9. Denne bestemmelse er indsat
efter dispensation fra uddannelses- og forskningsministeren, jf. universitetslovens § 36.

Stk. 4. Rektor - eller den rektor bemyndiger hertil - kan nedsaette et antal faglige kollegiale
organer bestaende af lige mange VIP og studerende, som repraesenterer en eller flere
uddannelser/linjer, og som har til opgave - udover at udpege medlemmer til studiensevnet —
at indstille beslutninger og sager vedrgrende uddannelse og studieordninger til studienasvnet.

Stk. 5. VIP medlemmer til studienzevn eller uddannelsesgrupper veelges af og blandt de VIP,
der underviser indenfor studienaevnets uddannelser/linjer. VIP medlemmer til faglige kollegiale
organer vaelges af og blandt de VIP, der underviser indenfor det faglige kollegiale organs
uddannelser/linjer. VIP til studienaevn og faglige kollegiale organer skal vaere ansat pa IT-
Universitetet som undervisningsassistent eller derover, og have kontrakt pa ansaettelse i
minimum 1 8r frem fra tidspunktet for valgets afholdelse. Valgperioden for denne valggruppe
er 4 ar. De studerende veelges af og blandt de studerende, der er optaget og indskrevet pa en
bachelor-, kandidat-, master- eller diplomuddannelse inden for det pageeldende studienavns
eller faglige kollegiale organs omrade, sdvel den fgrste i den maned, hvor der udskrives valg,
som pa tidspunktet for valgets afholdelse. Valgperioden for denne valggruppe er 1 ar.

Stk. 6. Til studienaevn, hvor en del af medlemmerne er valgt ved indirekte valg, jf. stk. 3,
veelges herudover en repraesentant for VIP og en repraesentant for de studerende ved direkte
valg.
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Stk. 7. Indirekte valg af medlemmer til studienaevn, jf. stk. 3, sker ved at hvert fagligt
kollegialt organ veelger medlemmer hertil, jf., stk. 8 og 9.

Stk. 8. VIP medlemmerne i et fagligt kollegialt organ veelger af deres midte en VIP til
studienaevnet. En VIP kan veere medlem i flere faglige kollegiale organer, men den samme VIP
kan ikke repreesentere to eller flere faglige kollegiale organer i et studienzevn. Hvis to eller
flere faglige kollegiale organer vaelger samme VIP til studienaevnet, traeffer rektor, eller den
som rektor bemyndiger hertil, beslutning om, hvilket fagligt kollegialt organ den pageeldende
VIP skal repraesentere i studienaevnet. Derefter skal den eller de gvrige faglige kollegiale
organ(er) hver veelge en ny repraesentant af deres midte.

Stk. 9. De studerende i et fagligt kollegialt organ veelger af deres midte en studerende til
studienaavnet.

Stk. 10. Hvad angar en udliciteret uddannelse/linje, jf. § 25, kan IT-Universitetet indga aftale
med den institution, som uddannelsen/linjen er udliciteret til, om, at uddannelsen/linjen skal
veere repreesenteret ved et fuldgyldigt medlem i det fagligt kollegiale organ, som
uddannelsen/linjen hgrer ind under, i form af en VIP der underviser p3 uddannelsen/linjen. En
sadan aftale kan fastleegge, at medlemmet skal udpeges og ikke vaelges.

Stk. 11. Aftale, jf. stk. 10, som indebaerer, at en udpeget VIP, som ikke er ansat pa IT-
Universitetet, skal sidde i et kollegialt organ, kraever uddannelses- og forskningsministerens
godkendelse, jf. universitetslovens § 31. Godkendelse efter dette stk. 11, tilknyttes disse
vedtaegter som allonge.

Stk. 12. Hvis IT-Universitetet indgdr en aftale med en institution jf. stk. 10, vaelges en ekstra
studerende til det relevante faglige kollegiale organ for at sikre, at det faglige kollegiale organ
bestdr af et lige stort antal VIP og studerende.

Stk. 13. Hvert studienaevn veelger af sin midte blandt sine VIP-medlemmer, der er ansat pa IT-
Universitetet, en formand. Studienzavnet veelger af sin midte blandt de studerende en
naestformand.

Stk. 14. Neestformanden deltager i tilrettelseggelsen af studienzevnets arbejde.

Stk. 15. Ved afholdelse af valg til studienzevn og underliggende faglige kollegiale organer
folges de til enhver tid geeldende regler for valg pa IT-Universitetet.

Studienaevn
§ 15
1. indstiller studieleder til rektor,
2. sikrer tilrettelaeggelse, gennemfarelse og udvikling af uddannelser og undervisning,
herunder
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i.  kvalitetssikrer og kvalitetsudvikler uddannelser og undervisning og péser
opfglgning af uddannelses- og undervisningsevalueringer,

ii.  udarbejder forslag til studieordninger og sendringer heri til rektors godkendelse,

iii.  godkender plan for tilretteleeggelse af undervisning og af prgver og anden
bedgmmelse, der indgar i eksamen,

iv.  behandler ansggninger om merit, herunder forhandsmerit, og om dispensationer,
og

v.  udtaler sig inden for sit omrade i alle sager af betydning for uddannelse og
undervisning og drgfter forhold om uddannelse og undervisning, som rektor eller
den, rektor bemyndiger hertil, forelaegger.

Stk. 2. Et studienaevn er beslutningsdygtigt, nar formanden og mindst halvdelen af VIP
medlemmer og mindst halvdelen af de studerende er til stede. Et studienaevn traeffer
afggrelser ved simpel stemmeflerhed. Ved stemmelighed bortfalder forslaget.

Ph.d.-udvalg
§ 16

Rektor nedszetter ph.d.-udvalg. Et ph.d.-udvalg kan hgjst have 8 medlemmer og 4
suppleanter.

Stk. 2. Til ph.d.-udvalg veelges et lige stort antal medlemmer blandt det videnskabelige
personale (VIP) og de ph.d.-studerende. VIP vaelges af og blandt de VIP, som er ansat pa IT-
Universitetet som adjunkt eller derover, og som fortsat har anszettelse i minimum 1 3r frem fra
tidspunktet for valgets afholdelse. Ansatte ph.d.-studerende henregnes ikke til denne
valggruppe i forbindelse med valg til ph.d.-udvalg. Valgperioden for denne valggruppe er 4 ar.
De ph.d.-studerende veelges af og blandt personer, der er indskrevet pd ph.d.-studiet pa IT-
Universitetet og tilknyttet den pagaeldende ph.d.-skole, savel den fgrste i den maned, hvor der
téldskrives valg, som pa tidspunktet for valgets afholdelse. Valgperioden for denne gruppe er 1
ar.

Stk. 3. Formand og neestformand for ph.d.-udvalg udpeges af rektor efter indstilling fra
pageaeldende ph.d.-udvalg, der indstiller formand blandt ph.d.-udvalgets VIP og naestformand
blandt ph.d.-udvalgets ph.d.-studerende.

Stk. 4. Ved afholdelse af valg til ph.d.-udvalg fglges de til enhver tid gzeldende regler for valg
pa IT-Universitetet.
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§17
Ph.d.-udvalget

1. indstiller sammensaetningen af ph.d.-bedgmmelsesudvalg til rektor,
2. godkender ph.d.-kurser,

3. udarbejder forslag om interne retningslinjer for ph.d.-skolen, herunder ph.d.-
vejledning, til ph.d.-skolelederen,

4, udtaler sig om evaluering af ph.d.-uddannelsen og -vejledning til ph.d.-skolelederen,
5 godkender ansggninger om merit og dispensation,
6. udtaler sig inden for sit omrade i alle sager af betydning for ph.d.-uddannelse og -

vejledning, som rektor eller den, rektor bemyndiger hertil, forelaegger,

7 bistdr ph.d.-skolelederen med planlzegning af ph.d.-skolens uddannelse, herunder
internationale ophold, og

8. bistar ph.d.-skolelederen med Igbende evalueringer af skolens aktiviteter.

Stk. 2. Et ph.d.-udvalg er beslutningsdygtigt, ndr formanden og mindst halvdelen af VIP
medlemmer og mindst halvdelen af de ph.d.-studerende er til stede. Ph.d.-udvalget treeffer
afggrelser ved simpel stemmeflerhed. Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende.

Andre nsevn og udvalg

§ 18

Der etableres for IT-Universitetet samarbejds- og sikkerhedsudvalg, jf. Cirkulzere om aftale om
samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virksomheder og institutioner.

C. Institutter og ph.d.-skoler
§ 19

Pa IT-Universitetet etableres et antal institutter, hvor undervisning og forskning finder sted.

§ 20

Pa IT-Universitetet etableres et antal ph.d.-skoler, hvor ph.d.-uddannelserne finder sted.
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D. Institutleder og studieleder og ph.d.-skoleleder

Institutleder

§ 21

Institutledere ansaettes og afskediges af rektor.

Stk. 2. Lederen af hvert enkelt institut varetager instituttets daglige ledelse, herunder
planlaegning og fordeling af arbejdsopgaver. Institutlederen kan paleegge medarbejdere at Igse
bestemte opgaver. Det videnskabelige personale har forskningsfrihed og forsker frit inden for
universitetets forskningsstrategiske rammer i den tid, hvor de ikke er palagt opgaver.
Universitetets forsknmgsstrateglske rammer daekker hele universitetets profil. Det
Vldenskabellge personale ma ikke over lsengere tid palaegges opgaver i hele deres arbejdstid,
saledes at de reelt fratages deres forskningsfrihed.

Stk. 3. Institutlederen sikrer kvalitet og sammenhaeng i mstututtets forskning og undervisning
og skal med inddragelse af studienaevn og studieleder fglge op pa evaluering af uddannelse og
undervisning.

Studieleder

§ 22

Studielederen udpeges og afseettes af rektor efter indstilling fra studienaevnet.

Stk. 2. Studielederen har til opgave i samarbejde med studienaevnet at forestd den praktiske
tilrettelzeggelse af undervisningen og af prgver og anden bedsmmelse, der indgar i eksamen.
Studielederen godkender opgaveformulering og afleveringstidspunkt for kandidatspecialer
samt i tilknytning hertil en plan for vejledningen af den studerende.

Ph.d.-skoleleder

§ 23

Ph.d.-skolelederen udpeges og afszettes af rektor. Rektor kan efter samrad med ph.d.-
udvalget udpege formanden for ph.d.-udvalget som ph.d.-skoleleder.

Stk. 2. Ph.d.-skolelederen har det overordnede ansvar for ph.d.-skolens uddannelse. Ph.d.-
skolelederen har til opgave med inddragelse af ph.d. udvalget at planleegge ph.d.-skolens
uddannelse, herunder internationale ophold og foresta lgbende evaluermger af ph.d.-skolens
aktiviteter. Ph.d.-skolelederen indstiller til rektor om opfglgning pa disse evalueringer. Ph.d.-
skolelederen skal endvidere udpege ph.d.-vejledere efter regler fastsat af IT-Universitetet og
godkende ph.d.-studerende efter indstilling fra VIP-repreesentanterne i ph.d.-udvalget.
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E. Andre forhold
§ 24

Klager behandles i overensstemmelse med de til enhver tid gaeldende regler herfor.

§ 25

IT-Universitetet kan som et led i at koordinere og styrke it-uddannelserne i regionen, indga
udliciteringsaftaler om uddannelsessamarbejder med Copenhagen Business School -
Handelshgjskolen, Roskilde Universitet, Danmarks Tekniske Universitet og Kgbenhavns
Universitet samt andre uddannelsesinstitutioner. Sadanne aftaler skal vaere skriftlige eller
elektroniske og forsynet med digital signhatur og skal sikre IT-Universitetets faglige indflydelse
pa og evaluering af s&danne udliciterede uddannelser.

§ 26

IT-Universitetet gennemfgrer hvert semester en samlet elektronisk evaluering af IT-
Universitetets kurser, undervisere og IT-Universitetet som helhed.

V. Uddannelse og forskning
§ 27

IT-Universitetet udbyder uddannelser pd master-, diplom-, bachelor-, kandidat- og ph.d.-
niveau samt kortere videre- og efteruddannelsesforlgb samt kursusvirksomhed.

§ 28

IT-Universitetet skal nedseette det ngdvendige antal aftagerpaneler, der sammensaettes af
eksterne medlemmer, som tilsammen har erfaring med og indsigt i IT-Universitetets
uddannelsesomrade og de anszettelsesomrader, som uddannelserne giver adgang til.

Stk. 2. Aftagerpanelerne har til opgave at r@dgive rektor og studieleder ved udvikling af
eksisterende og nye uddannelser samt ved udvikling af nye undervisnings- og prgveformer.
Aftagerpanelerne kan endvidere afgive udtalelse og stille forslag til universitetet om alle
spgrgsmal, der vedrgrer uddannelsesomrédet. Aftagerpanelerne skal s3ledes bidrage til at
sikre, at der er overensstemmelse mellem IT-Universitetets udbud af uddannelser og det af
aftagerne efterspurgte kompetencebehov. Desuden bistar Executive-level Employers’ Panel
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ved udpegning af nye eksterne bestyrelsesmedlemmer, jf. reglerne i tilleeg 1, § 1, stk. 3, nr. 2,
jfr. 8 1, stk. 4.

VI. Vedteaegtsaendringer
8§ 29

Bestyrelsen kan fremsaette forslag til og vedtage sendringer af neervaerende vedtaegter i
overensstemmelse med reglerne i § 7, stk.1, nr. 13. Vedtaegtsaendringer skal godkendes af
Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstgtte.

VII. Tegning
§ 30

IT-Universitetet tegnes af rektor med undtagelse af dispositioner over fast ejendom, hvor IT-
Universitetet tegnes af bestyrelsesformanden sammen med et andet bestyrelsesmedlem.

VIII. Regnskab og revision m.v.
§31

Bestyrelsen kan antage ekstern bistand til kontrol og styring af IT-Universitetets budgetter og
regnskabsrapportering.

Stk. 2. IT-Universitetets bestyrelse udarbejder sezerskilt 8rsrapport.

Stk. 3. IT-Universitetets regnskab opstilles og revideres efter reglerne i universitetslovens §
28.

IX. Ikrafttraaden
§ 32

Neerveerende vedtaegter treeder i kraft, ndr de er godkendt af Styrelsen for Institutioner og
Uddannelsesstgtte.

X. Tillaeg
§ 33

Tillaag 1: Procedurer for indstilling og udpegning af bestyrelsesformanden og de gvrige
eksterne medlemmer af IT-Universitetets bestyrelse.
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Tilleeg 2: Anseettelses- og afskedigelsesprocedure for rektor, prorektor,
universitetsdirektgr, og institutledere samt udpegnings- og
afsaettelsesproceduren for studieledere og ph.d.-skoleledere.

f bestytelse denﬁ}4—18

Vedta17
7

Maria Rgrbye Rgnn
Bestyrelsesformand

ioner og Uddannelsesstgtte den 4-18

Godken t7i$tyrels n for Instit

Nikolaj Veje
Direktgr
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Tilleg 1
til vedtaegter for IT-Universitetet i Kgbenhavn

Procedurer for indstilling og udpegning af bestyrelsesformanden og de gvrige
eksterne medlemmer af IT-Universitetets bestyrelse

Dette dokument indeholder en beskrivelse af procedurerne for indstilling og udpegning af
bestyrelsesformanden og de gvrige eksterne bestyrelsesmedlemmer, herunder kravene til
bestyrelsesformandens og de gvrige eksterne bestyrelsesmedlemmers profil, kvalifikationer og
uafhaengighed.

g1 Indstillings- og udpegningsprocedurer og opgaver for udpegningsorganet
og indstillingsorganet

Universitetet nedszaetter et organ, der udpeger bestyrelsesformanden og de gvrige eksterne
bestyrelsesmedlemmer (udpegningsorganet) og et andet organ, der indstiller formanden og de
gvrige eksterne medlemmer (indstillingsorganet) i overensstemmelse med de beskrevne
procedurer i indeveerende tillaeg.

Stk. 2. De eksterne bestyrelsesmedlemmer udpeges for en periode pa fire &r med mulighed for
genudpegning én gang, jr. vedteegtens § 6, stk. 1.

Stk. 3. Universitetet nedsaetter for en 4-8rig periode et udpegningsorgan bestdende af 8
medlemmer, heraf 5 medlemmer fra erhvervsliv, myndigheder og gvrige
uddannelsesinstitutioner m.v.:

- 1. To medlemmer fra ITU Executive-level Employers’ Panel, udpeget af panelet selv blandt
panelets medlemmer, jf. dog stk. 4,

- 2. Et medlem fra hver af tre ikke-offentlige bidragydere i den forgangne 4-8rige periode til
IT-Universitetet i Kgbenhavns eksternt finansierede forskning, udpeget af den respektive ikke-
offentlige bidragyder selv blandt dens ledelse. De bidragydere, der har erkizeret sig villige til at
deltage, prioriteres ud fra faldende stgrrelse af deres bidrag, sadan at de stgrste bidragydere
prioriteres fgrst.

- 3. Studienavnsformanden,

- 4. Formanden for IT-Universitetet i Kgbenhavns studenterorganisation (Student Council), og
- 5. En repraesentant for de eksterne bestyrelsesmedlemmer; sidstnaevnte kan ikke vaere
bestyrelsesformanden.

Stk. 4. Hvis der blandt de ikke-offentlige bidragydere, jf. stk. 3, nr. 2, ikke kan findes tre
bidragydere, der er villige til at deltage, suppleres det manglende antal bidragydere med
medlem(mer) fra ITU Executive-level Employers " Panel, udpeget af panelet selv blandt
panelets medlemmer.

Stk. 5. Medlemmerne af udpegningsorganet kan hgjest vaere udpeget i en sammenhaangende
periode pa otte 8r. De fem eksterne medlemmer (medlemmer fra ITU Executive-level
Employers” Panel og medlemmer fra de ikke-offentlige bidragsydere til IT-Universitet i
Kgbenhavns eksternt finansierede forskning) udpeges i deres personlige egenskab og ma ikke
vaere medlemmer af universitetets bestyrelse eller vaere ansat eller studerende pa
universitetet. Udpegningsorganet veelger blandt de fem eksterne medlemmer en formand.
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Formanden skal have erfaring med ledelse og bred indsigt i samfundsmaessige forhold.
Formandens stemme er afggrende i tilfelde af stemmelighed. De fem eksterne medlemmer
skal tilsammen afspejle universitetets brugere og aftagere, have indsigt i universitetets
opgaver og skal tilsammen have indsigt i forskning, forskningsbaseret uddannelse, ledelse,
organisation og gkonomi, herunder vurdering af budgetter og regnskaber.

Stk. 6. Udpegningsorganet udpeger to medlemmer, der ikke kan vaere medlemmer af
udpegningsorganet, bestyrelsen, ansatte eller studerende pa universitetet, til
indstillingsorganet, jf. stk. 8. De pagaeldende udpeges i deres personlige egenskab.

Stk. 7. Senest tre maneder forud for udlgbet af de eksterne bestyrelsesmedlemmers periode,
herunder bestyrelsesmandens periode, overvejer udpegningsorganet, om organet anser det for
hensigtsmaessigt, at de eksterne bestyrelsesmedlemmer, herunder bestyrelsesformanden, far
mulighed for at fortszette yderligere fire ar. I bekreeftende fald, og hvis de eksterne
bestyrelsesmedlemmer, herunder formanden, er villige til at p8tage sig en ny periode,
foretager udpegningsorganet genudpegning. Genudpegning af bestyrelsesformanden
foreleegges til ministerens godkendelse.

Stk. 8. Det tilstraebes, at universitetet senest tre m@neder fgr et eksternt medlem, herunder
formanden, traeder ud af bestyrelsen, nedszetter et indstillingsorgan bestdende af:

- Bestyrelsesformanden, der er formand for indstillingsorganet, jf. dog stk. 10,

- Et eksternt bestyrelsesmedlem,

- Et internt bestyrelsesmedlem,

- En repraesentant udpeget af Uddannelses- og Forskningsministeriet, og

- To medlemmer udpeget af udpegningsorganet.

Stk. 9. Ved nedsaettelsen af indstillingsorganet beslutter udpegningsorganet, om
indstillingsorganets opgave vedrgrer én eller flere indstillinger til udpegningsorganet.

Stk. 10. Ved indstilling af ny bestyrelsesformand udpeger udpegningsorganet en formand for
indstillingsorganet. Formanden for indstillingsorganet udpeges i sin personlige egenskab, kan
ikke veere medlem af udpegningsorganet, universitetets bestyrelse eller vaere ansat eller
studerende pa universitetet og skal have kompetencer svarende til de krav, der stilles til
bestyrelsesformanden.

Stk. 11. Indstillingsorganet skal pd baggrund af udarbejdede kompetenceprofiler i 3bent opslag
annoncere efter forslag til nye eksterne medlemmer, herunder ny bestyrelsesformand, til
bestyrelsen samt sikre, at de indstillede kandidater opfylder gzeldende kvalifikationskrav jf.
universitetslovens § 12, stk. 2, og stk. 3, 3. og 4. pkt. Indstillingsorganet udarbejder en liste
til udpegningsorganet med minimum én ekstra kandidat end det pakraevede antal af eksterne
bestyrelsesmedlemmer, der skal udskiftes.

Stk. 12. Udpegningsorganet udpeger pa baggrund af indstillingsorganets liste
bestyrelsesformanden og de gvrige eksterne medlemmer af bestyrelsen og péser, at de
eksterne medlemmer opfylder betingelserne i dette tillaegs § 2. Den udpegede
bestyrelsesformand skal godkendes af ministeren. Udpegningsorganet kan bede om en ny
indstilling, hvis de indstillede kandidater efter udpegningsorganets opfattelse ikke i forngdent
omfang opfylder kravene til bestyrelsens sammenszetning eller gaeldende kvalitets- og
uafheengighedskrav, jf. dette tillaegs §§ 2 og 3.
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Stk. 13. Safremt et eller flere af de siddende eksterne medlemmer af bestyrelsen, herunder
formanden, udtraeder af bestyrelsen inden udlgbet af den 4-3rige periode, udpeges i
overensstemmelse med den beskrevne procedure i stk. 7-12, et nyt eksternt
bestyrelsesmedlem for en 4-arig periode.

Stk. 14. Hvis siddende eksterne bestyrelsesmedlemmer indstilles og udpeges som
bestyrelsesformand, vil den periode, bestyrelsesmedlemmet har siddet i bestyrelsen, teelle
med i den samlede maksimale udpegningsperiode.

§2 Kvalifikationer

De eksterne medlemmer af bestyrelsen udpeges i deres personlige egenskab.

Stk. 2. De eksterne bestyrelsesmedlemmer skal tilsammen have erfaring med og indsigt i
forskning, forskningsbaseret uddannelse, vidensformidling, videnudveksling og universitetets
opgaveomrader efter universitetslovens § 2, stk. 4, med henblik pd at kunne varetage den
overordnede og strategiske ledelse af universitetet. De eksterne medlemmer skal have en
kandidatuddannelse eller en uddannelse pa tilsvarende niveau, og mindst ét af de eksterne
medlemmer skal have erfaring som anerkendt forsker.

Stk. 3. De eksterne medlemmers kompetencer skal tilsammen afspejle universitetets opgaver,
jf. universitetslovens § 2, og tilsammen skal de eksterne medlemmer have indsigt i forskning,
forskningsbaseret uddannelse, ledelse, organisation og gkonomi, herunder vurdering af
budgetter og regnskaber. Bestyrelsens formand skal have erfaring med strategisk ledelse af en
stor virksomhed eller organisation og vaesentlig indsigt i samfundsmaessige forhold.

§3 Uafhaengighed

De eksterne medlemmer af bestyrelsen skal vaere uafhangige. De eksterne medlemmer m3
saledes ikke

o modtage mandat fra en organisation, offentlig myndighed eller virksomhed,

have en vaesentlig gkonomisk eller anden tilsvarende interesse i IT-Universitetet,
. have haft en fremtraedende ledelsespost pa IT-Universitetet inden for de seneste ti ar,

o fungere som professionel radgiver eller udfgre opgaver af lignende karakter for IT-
Universitetet,

o have en vaesentlig gkonomisk interesse i en virksomhed, der fungerer som professionel
radgiver eller udfgrer opgaver af lignende karakter for IT-Universitetet,

. veere indskrevet som studerende pd IT-Universitetet eller

o veere ansat pa IT-Universitetet, herunder som censor eller som adjungeret professor
eller adjungeret lektor.
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Tillaeg 2
til vedtaegter for IT-Universitetet

1. Rekruttering af rektor
Bestyrelsen ansaetter rektor, jf. universitetslovens § 10, stk. 7, og vedtaegternes § 7, stk. 1,
nr. 9.

Kvalifikationskrav

Rektor skal veere en anerkendt forsker, som begrebet er defineret i lov om
forskningsradgivning m.v., inden for et af universitetets fagomrader og have indsigt i
uddannelsessektoren. Rektor skal desuden have erfaring med ledelse og organisering af
forskningsmiljger og have indsigt i et universitets virke og samspil med det omgivende
samfund, jf. universitetslovens § 14, stk. 2.

Bestyrelsen kan fastsastte supplerende kvalifikationskrav.

Stillingsopslag
Personaleafdelingen udarbejder et stillingsopslag og eventuelt en stillingsbeskrivelse, der

godkendes af bestyrelsen.

Bestyrelsen treeffer beslutning om, hvor stillingen skal annonceres, dvs. i hvilke
fagblade/dagblade, samt om ansggningsfristens leengde, der dog minimum er pd 14 dage fra
annonceringen.

Stillingen opsl3s efter de gaeldende regler om stillingsopslag i staten.

Kontaktperson i forbindelse med stillingsopslaget er bestyrelsesformanden.

Anseettelsesprocedurer
Anseettelsesprocedurerne skal sikre, at rektor har faglig og ledelsesmaessig legitimitet.

Ansggninger adresseres til bestyrelsesformanden, som treeffer afggrelse om, hvilke ansggere
der skal indkaldes til samtale. Bestyrelsesformanden afholder samtaler med relevante
ansggere og fremkommer pa den baggrund med en begrundet skriftlig indstilling om
anseettelse til bestyrelsen. Bestyrelsen kan beslutte at benytte sig af eksterne
rekrutteringseksperter og tests.

Ved vurdering af, hvorvidt en ansgger opfylder universitetslovens krav om, at rektor skal vaere
en anerkendt forsker, som begrebet er defineret i lov om forskmngsradglvnmg m.v., mden for
et af universitets fagomrader, lzegges det til grund, at ansggeren i en arraekke dels pa
videnskabeligt plan aktivt har beskeeftiget sig med forskning, som er pd mindst lektor- eller
seniorforskerniveau, dels er blevet bedgmt som kvalificeret af et fagkyndigt udvalg i
forbindelse med en ansggning til et lektorat pa et universitet, en seniorforskerstilling pa en
sektorforskningsinstitution eller til en stilling pa tilsvarende niveau ved en udenlandsk
forskningsinstitution. Hvis en potentiel kandidat ikke er i besiddelse af en sddan fagkyndig
bedgmmelse, nedsaetter bestyrelsen et udvalg, der sammensaettes som et
bedgmmelsesudvalg, der skal bedgmme, om ansggerens videnskabelige aktivitet og
produktion kan kvalificere ansggeren som anerkendt forsker. Hvis bestyrelsen selv besidder
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samme kompetence, som forudsat af et bedgmmelsesudvalg, kan bestyrelsen dog selv
foretage bedgmmelsen.

Anszettelsesvilkdr
Bestyrelsen treeffer afggrelse om anszettelsesvilkarene under hensyn til statens gaeldende
regler herom.

2. Afsked af rektor
Bestyrelsen afskediger rektor, jf. universitetslovens § 10, stk. 7, og vedtaegternes § 7, stk. 1,
nr. 9.

Safremt bestyrelsen beslutter at sgge iveerksat en afsked af rektor, gennemfgres en sag herom
i henhold til universitetslovens § 29.

3. Rekruttering af prorektor
Bestyrelsen ansaetter prorektor efter indstilling fra rektor, jf. universitetslovens § 10, stk. 7, og
vedtaegternes § 7, stk. 1, nr. 10.

Kvalifikationskrav

Prorektor skal vaere en anerkendt forsker, som begrebet er defineret i lov om
forskningsradgivning m.v., inden for et af universitetets fagomrader og have indsigt i
uddannelsessektoren. Prorektor skal desuden have erfaring med ledelse og organisering af
forskningsmiljger og have indsigt i et universitets virke og samspil med det omgivende
samfund, jf. universitetslovens § 14, stk. 2.

Stillingsopslag
Personaleafdelingen udarbejder stillingsopslag og eventuelt en stillingsbeskrivelse, der

godkendes af bestyrelsen.

Rektor beslutter, hvor stillingen skal annonceres, dvs. i hvilke fagblade/dagblade, samt om
ansggningsfristens leengde, der dog minimum er pd 14 dage fra annonceringen.

Stillingen opslas efter de gzeldende regler om stillingsopslag i staten.
Kontaktperson i forbindelse med stillingsopslag er rektor.

Anseettelsesprocedurer

Anszeettelsesudvalget bestar af bestyrelsesformanden og rektor. Anseettelsesudvalget kan
beslutte at benytte sig af eksterne rekrutteringseksperter og tests. Anseettelsesudvalget
afholder samtaler med relevante ansggere og pd den baggrund giver rektor en begrundet
skriftlig indstilling om ansaettelse til bestyrelsen.

Ved vurdering af, hvorvidt en ansgger opfylder universitetslovens krav om, at prorektor - som
rektors stedfortraeder - skal vaere en anerkendt forsker, som begrebet er defineret i lov om
forskningsradgivning m.v., inden for et af universitets fagomrader, laegges det til grund, at
ansggeren i en drraekke dels aktivt har beskzeftiget sig med forskning, som er pa mindst lektor
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eller seniorforskerniveau, dels er blevet bed;&mt som kvalificeret af et fagkyndigt udvalg i
forbindelse med en ansggning til et lektorat pa et universitet, en seniorforskerstilling pa en
sektorforskningsinstitution eller til en stilling pa tilsvarende niveau ved en udenlandsk
forskningsinstitution. Hvis en potentiel kandidat ikke er i besiddelse af en sddan fagkyndig
bedgmmelse, nedsaetter bestyrelsen et udvalg, der sammensaettes som et
bedgmmelsesudvalg, der skal bedgmme, om ansggerens videnskabelige aktivitet og
produktion kan kvalificere ansggeren som anerkendt forsker. Hvis bestyrelsen selv besidder
samme kompetence, som forudsat af et bedgmmelsesudvalg, kan bestyrelsen dog selv
foretage bedgmmelsen.

Anszettelsesvilkar

Bestyrelsen traeffer efter indstilling fra rektor, jfr. universitetslovens § 10, stk. 7, og
vedtaegternes § 7, stk. 1, nr. 10, afggrelse om ansaettelsesvilkdrene under hensyn til statens
geeldende regler herom.

4. Afsked af prorektor
Bestyrelsen afskediger efter indstilling fra rektor prorektor, jf. universitetslovens § 10, stk. 7,
og vedtaegternes § 7, stk. 1, nr. 10,

Safremt bestyrelsen beslutter at sgge ivaerksat afsked af prorektor, gennemfgres en sag
herom i henhold til universitetslovens § 29.

5. Rekruttering af universitetsdirektgr
Bestyrelsen anszetter universitetsdirektgren efter indstilling fra rektor, jf. universitetslovens §
10, stk. 7, og vedteegternes § 7, stk. 1, nr. 10.

Kvalifikationskrav
Bestyrelsen kan efter indstilling fra rektor fastsaette kvalifikationskrav.

Stillingsopslag
Personaleafdelingen udarbejder stillingsopslag og eventuelt en stillingsbeskrivelse, der

godkendes af bestyrelsen.

Rektor beslutter, hvor stillingen skal annonceres, dvs i hvilke fagblade/dagblade, samt om
ansggningsfristens laengde, der dog minimum er p3 14 dage fra annonceringen.

Stillingen opslds efter de gaeldende regler om stillingsopslag i staten.
Kontaktperson i forbindelse med stillingsopslag er rektor.

Anseettelsesprocedurer

Anszettelsesudvalget er bestyrelsesformanden og rektor. Anszettelsesudvalget kan beslutte at
benytte sig af eksterne rekruttenngseksperter og tests. Ansaettelsesudvalget afholder samtaler
med relevante ansggere og pd den baggrund giver rektor en begrundet skriftlig indstilling om
ansattelse til bestyrelsen.
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Anseettelsesvilkdr

Bestyrelsen treeffer efter indstilling fra rektor, jfr. universitetslovens § 10, stk. 7, og
vedtaegternes § 7, stk. 1, nr. 10, afggrelse om ansaettelsesvilkarene under hensyn til statens
geeldende regler herom.

6. Afsked af universitetsdirektgr
Bestyrelsen afskediger efter indstilling fra rektor universitetsdirektgren, jf. universitetslovens §
10, stk. 7, og vedteegternes § 7, stk. 1, nr. 10.

Safremt bestyrelsen beslutter at sgge iveerksat afsked af universitetsdirektgren, gennemfgres
en sag herom i henhold til universitetsiovens § 29.

7. Rekruttering af institutledere
Rektor anseetter institutledere, jf. universitetsiovens § 14, stk. 4, og vedtaegternes § 11, stk.
1, nr. 8.

Kvalifikationskrav

Institutlederne skal vaere anerkendte forskere, som begrebet er defineret i lov om
forskningsradgivning m.v., og skal i relevant omfang have erfaring med uddannelse, jf.
universitetslovens § 14, stk 4, 2. pkt.

Rektor kan fastseette supplerende kvalifikationskrav.

Stillingsopslag
Personaleafdelingen udarbejder stillingsopslag og eventuelt stillingsbeskrivelser, der

godkendes af rektor.

Rektor beslutter, hvor stillingerne skal annonceres, dvs. i hvilke fagblade/dagblade, samt om
ansggningsfristens laengde, der dog minimum er pa 14 dage fra annonceringen.

Stillingerne opslas efter de gaeldende regler om stillingsopslag i staten.
Kontaktperson i forbindelse med stillingsopslag er rektor.

Anseettelsesprocedurer
Anszettelsesprocedurerne skal sikre, at institutlederne har faglig og ledelsesmaessig legitimitet.

Anszttelsesudvalget bestar af rektor og to yderligere personer udpeget af rektor.
Anszettelsesudvalget kan beslutte at benytte sig af eksterne rekrutteringseksperter og tests.
Anseettelsesudvalget afholder samtaler med relevante ansggere, og rektor treeffer pa den
baggrund beslutning om ansaettelse i institutlederstillingerne.

Ved vurdering af, hvorvidt en ansgger opfylder universitetslovens krav om, at mstltutledere
skal vaere anerkendte forskere, laegges det til grund, at ansggeren i en 8rraekke pd
videnskabeligt plan aktivt har beskaeftiget sig med forskning p& mindst lektor- eller
seniorforskerniveau eller pa et tilsvarende niveau ved et udenlandsk forskningsinstitution. Hvis
en potentiel kandidat ikke er i besiddelse af en sddan fagkyndig bedgmmelse, nedsatter rektor
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et udvalg, der sammensaettes som et bedgmmelsesudvalg, der skal bedgmme, om ansggerens
videnskabelige aktivitet og produktion kan kvalificere ansggeren som anerkendt forsker.

Ansaettelsesvilkar
Stillingen besaettes pd 8remal for et tidsrum af indtil 6 3r.

o N
Aremé8lsansaettelsen kan forlaenges uden opslag i overensstemmelse med statens regler.

Genanseettelse efter fornyet opslag kan ske hgjst 2 gange, eller i gvrigt hvis genanszettelse er
begrundet i objektive forhold.

Der kan i forbindelse med anseettelse af en institutleder forhandles om en tilbagegangsstilling
som videnskabelig medarbejder pa IT-Universitetet.

8. Afsked af institutledere

Rektor afskediger institutledere, jf. universitetslovens § 14, stk. 4, og vedtaegternes § 11, stk.
1, nr. 8.

Safremt rektor beslutter at sgge iveerksat afsked af en institutleder, gennemfgres en sag
herom i henhold til universitetslovens § 29.

9. Udpegning af studieledere
Rektor udpeger efter indstilling fra studienaevnet studieledere, jf. vedteegternes § 11, stk. 1,
nr. 9.

Kvalifikationskrav
Studielederen skal veere en videnskabelig medarbejder.
Rektor kan fastszette supplerende kvalifikationskrav til studielederen.

10. Afsaettelse af studieledere
Rektor afszetter efter indstilling fra studienaevnet studieledere, jf. vedteegternes § 11, stk. 1,
nr. 9.

11. Udpegning af ph.d.-skoleledere
Rektor udpeger ph.d.-skoleledere, jf. universitetslovens § 14, stk. 5, og vedteegternes § 11,
stk. 1, nr. 10.

Kvalifikationskrav
I forbindelse med udpegningen skal det sikres, at ph.d.-skolelederen har faglig og
ledelsesmaessig legitimitet.

Ph.d.-skolelederen skal vaere anerkendt forsker, som begrebet er defineret i lov om
forskningsradgivning m.v., og i relevant omfang have erfaring med uddannelse, jf.
universitetslovens § 14, stk. 5, 2. pkt.
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Ved vurdering af, hvorvidt den udpegede ph.d.-skoleleder opfylder universitetslovens krav om,
at ph.d.-skoleledere skal vaere anerkendte forskere, leegges det til grund, at ph.d.-skolelederen
i en drraekke p3 videnskabeligt plan aktivt har beskaeftiget sig med forskning, og som er pa
mindst lektor- eller seniorforskerniveau eller pé et tilsvarende niveau ved en udenlandsk
forskningsinstitution. Hvis en potentiel kandidat ikke er i besiddelse af en s3dan fagkyndig
bedgmmelse, nedsaetter rektor et udvalg, der sammensaettes som et bedgmmelsesudvalg, der
skal bedgmme, om ansggerens videnskabelige aktivitet og produktion kan kvalificere
ansggeren som anerkendt forsker.

12. Afsaettelse af ph.d.-skoleledere
Rektor afseetter ph.d.-skoleledere, jf. vedtaegternes § 11, stk. 1, nr. 10.
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